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Flumeri, 23 Gennaio 2024

[.C. "BENEDETTO CROCE"-FLUMERI

Prot. 0000378 del 23/01/2024 , ,
V-5 (Uscita) Al personale docente dell'l.C. a t. i.

ATTI - ALBO
Al sito web: https://www.iccroceflumeri.edu.it

Oggetto: AVVISO interno per il reclutamento di un esperto “Animatore digitale”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento d'Istituto per I'attivita negoziale;

Visto il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;

Visto il Programma Annuale 2024;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107,

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107 che ha previsto 'adozione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale al fine di
introdurre, nel mondo della scuola, azioni e strategie dirette a favorire I'uso delle tecnologie nella didattica e a
potenziare le competenze dei docenti e degli studenti nel campo digitale;

Visto l'articolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222, che prevede il finanziamento di azioni
di coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1

- del PNRR, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024;

Visto I'Avviso Ministeriale n. 91698 del 31/10/2022 “Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 512, della
legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 — Azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nell’'ambito della linea di investimento 2.1 -Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 — Componente 1 - del PNRR”;
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Considerato che per la realizzazione della suddetta azione si rende necessario individuare, tra i docenti
attualmente in servizio presso questa Istituzione Scolastica, un esperto interno "Animatore digitale”, che, insieme al
Dirigente Scolastico e al DSGA, avra un ruolo strategico nella diffusione dell' innovazione a scuola, favorendo il
processo di digitalizzazione della scuola;

Considerata la rilevanza del ruolo, nell'ottica del continuo miglioramento del servizio e dell'offerta formativa
dell'lstituto, si richiedono specifiche competenze tecniche e capacita organizzative;

PUBBLICA

Il presente avviso interno per titoli comparativi, rivolto al personale docente a t.i. dell'lstituto Comprensivo, per la
selezione e il reclutamento di un docente esperto interno a questo Istituto, per I'attuazione dell'Azione "Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del PNRR.

Art.1 Compiti

Nello specifico il docente Animatore Digitale dovra operare all'interno della scuola per promuovere le seguenti
attivita:

1. Svolgimento di attivitd di animazione digitale all'interno della scuola, consistenti in attivita di
formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e sperimentazioni sul campo,
mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche
innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze digitali degli studenti,
anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura" e la collaborazione con I'lstituto di Ricerca e il
Movimento delle Avanguardie Educative, INDIRE, come scuola adottante le idee del manifesto.

2. Formazione del personale scolastico alla transizione digitale e al coinvolgimento della
comunita scolastica, per garantire il raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla
Missione 4 — Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea
— Next Generation EU.

3. Formazione e accompagnamento del personale scolastico articolato in
Personale docente:

- registro elettronico, piattaforme on line, utilizzo delle digital board e degli applicativi per la
didattica digitale integrata;
- promozione di azioni pilota di didattica digitale;
- progettazione e condivisione di risorse educative;
- supporto e accompagnamento di percorsi didattici implementati dalle nuove
metodologie didattiche progettati dai docenti in seno ai consigli di classe;
- formazione del personale di nuovo ingresso di addestramento all’utilizzo delle
piattaforme e delle tecnologie in uso nella scuola con percorsi personalizzati;
- monitoraggio e valutazione dei processi e di prodotti in coerenza con il PTOF;
- supporto, accompagnamento e mutual learning per le metodologie didattiche innovative e [1CT;
- scambi di pratiche e di metodologie;
- coordinamento con il sistema di accompagnamento delle azioni del PNSD e del PNRR.
Personale ATA: registro elettronico e programmi Argo,supporto all’utilizzo di nuovi applicativi.

4. Coinvolgimento della comunita scolastica: favorire la partecipazione e stimolare il
protagonismo degli studenti nell'organizzazione di iniziative, attivita, progetti e concorsi, anche
strutturate, sui temi del digitale, per la realizzazione di una cultura digitale condivisa.



5. Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni metodologiche e tecnologiche sostenibili da
diffondere all'interno degli ambienti della scuola: uso di particolari strumenti perla didattica di cui la scuola
si e dotata; la pratica di una metodologia comune; informazione su innovazioni esistenti in altre scuole;
laboratori di coding e Steam per tutti gli studenti), coerenti con 'analisi dei fabbisogni della scuola stessa,
anche in sinergia con attivita di assistenza tecnica condotta da altre figure.

6. Collaborazione e coordinamento con le altre figure: Team Digitale, personale tecnico,

DSGA.

Il candidato dovra produrre un programma formativo di massima che comprenda i punti sopra indicati, rivolti al
personale scolastico e/o studenti/genitori.
La commissione valutera la completezza e la qualita del progetto presentato.

Art.2 Criteri di selezione

Le istanze saranno valutate secondo la tabella di seguito riportata:

Titoli ed esperienze dichiarati Punti
Master/Corsi di perfezionamento e/o specializzazione annuali post-lauream coerenti su
tematiche inerenti la funzione richiesta - (2 punti per titolo, fino ad un max di 2). Max 4 punti
Corsi in ambito informatico (ICDL, EUCIP, EIPASS, ecc. 5 punti cad.). Max punti 15
Corsi di aggiornamento / formazione su tematiche inerenti le tecnologie e gli ambienti di Max 8 punti
apprendimento: 2 punti per titolo (fino ad un massimo di 4).
Incarichi per attivita formative afferenti alle tecnologie digitali rivolti al personale docente, Max 12 punti
dimostrabili e documentabili, (max 3 incarichi, 4 punti cad.).
Precedenti incarichi di Animatore digitale o figura del team di innovazione digitale (4 punti Max 32 punti
cad.).
Precedenti incarichi di collaudatore e progettista PON, PNSD, STEM, PNRR — Max 16 punti
ambito tecnico-digitale e didattico (4 punti per incarico).
Precedenti incarichi di tutor, valutatore PON di ambito tecnico-digitale, didattico Max 6 punti
e sociale (3 punti per incarico).
Presentazione di un progetto formativo sulla base dei criteri e contenuti indicati nell’Avviso. Max 7 punti
TOTALE 100




A parita di punteggio verra data precedenza al docente anagraficamente piu giovane.

L'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all'Albo della scuola.
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una
soladomanda valida.

Art.3 Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, sara erogato un compenso, onnicomprensivo di tutti gli
oneri, stabilito in base a quanto previsto dagli specifici finanziamenti erogati dal Ministero per I'attuazione del
Piano Nazionale per la Scuola Digitale e dei Fondi PNRR; il compenso verra liquidato a seguito di regolare
espletamento delle attivita previste nell’avviso di selezione e dovra essere documentato da relazione e time
sheet.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego.

Art.4 Presentazione istanza di partecipazione
Gli interessati dovranno fare pervenire istanza, debitamente firmata, come da modello allegato, redatta in carta
semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico, entro il giorno 30/01/2024 via email allindirizzo:
avic807001@istruzione.it , oppure brevi manu presso I'Ufficio protocollo.

¢+ lascuola & esonerata da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di recapito;

¢+ ladomanda presentata non puo essere modificata o sostituita con altra;

¢+ le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate dopo il termine stabilito,

anche se per motivi di forza maggiore, non saranno prese in considerazione.

L'istanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo, in duplice copia di cui una priva
dei dati sensibili, della firma autografa e della foto.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra contenere i dati anagrafici generali, i titoli di studio, le
esperienze in attivita simili.

L'istanza dovra recare I'indicazione: "Candidatura Animatore Digitale” e dovra contenere:

1. Domanda di partecipazione come da modello allegato;

2. Scheda di valutazione dei titoli posseduti e debitamente compilata con l'inserimento del punteggio
dichiarato;

3. Curriculum vitae in formato europeo (vedi indicazioni sopra);

4. Copia fotostatica fronte retro di un valido documento d'identita del sottoscrittore;

5. Progetto generale di massima.

Eventuale altra documentazione potra essere richiesta in seguito.

Art.5 Modalita di valutazione delle domande

La selezione sara effettuata da una commissione, all'uopo costituita, composta da tre membri, e presieduta dal
Dirigente scolastico o suo delegato.

La commissione selezionera i candidati sulla base dei seguenti criteri:

« valutazione delle istanze comparando i curricula;

« valutazione dei titoli indicati nella tabella dell’Avviso;

- a parita di punteggio sara data precedenza al candidato con minore eta anagrafica. L'incarico sara
attribuito anche in presenza di un solo curriculum pervenuto purché rispondente ai criteri di cui sopra.
Gli esiti della valutazione saranno pubblicati all’Albo.

Eventuali reclami potranno essere prodotti dagli interessati nei termini di cinque (5) giorni dalla pubblicazione.
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Art.6 Conferimento dell'incarico

L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta
pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all'attribuzione dello stesso a suo
insindacabile giudizio.

Art.7 Revoca dell'incarico o dimissioni

In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualita dell'incarico, il Dirigente Scolastico puo unilateralmente
a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico medesimo.

In caso di giustificati motivi il contraente puo dimettersi dall'incarico. In entrambi i casi la comunicazione viene
notificata alla controparte almeno quindici giorni prima della data di risoluzione del contratto.

La retribuzione spettera fino al giorno di risoluzione del contratto.

Art.8 Trattamento dati personali

Ai sensi degli artt. 13-14 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (Gdpr) (UE/2016/679) e del D.Lgs.
101/2018, i dati personali forniti saranno raccolti presso gli uffici amministrativi dell'Istituto per le finalita di gestione
della selezione ove potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti. Il titolare del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

Art.9 Disposizioni finali
Il presente awviso & pubblicato sul sito web dell'Istituto.

Allegati:
1. Modello di domanda di partecipazione.
2. Scheda di valutazione dei titoli posseduti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof. DI CECILIA Franco

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e ss. mm. ii.



ALLEGATO 1 - Domanda di partecipazione

Al Dirigente Scolastico
Dell’l. C. “B. CROCE ” di FLUMERI

_|_sottoscritto/a nato/a il [/, residente ajnviaN........cccceeeeeennn. CAP provincia docente A
T.1.iN SEIVIZIO @ TEMPO ...vvvvvvriiiiiiiiiieiiiebiebebeeiiiieeeeeeeeeeeeaenenees presso questa Istituzione Scolastica:

CHIEDE
di partecipare all'avviso di selezione Prot. / del / / per I'attribuzione dell'incarico

di animatore digitale da impiegare nell’ambito della formazione del personale scolastico alla transizione digitale
e del Coinvolgimento della comunita scolastica per garantire il raggiungimento dei target e dei milestones
dell'investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
di cui alla Missione 4 — Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea

— Next Generation EU, da svolgersi negli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024.

A tal fine consapevole delle conseguenze penali previste (art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445), ai sensi degli

artt.46 e 47 del predetto D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

quanto segue:

o di essere cittadin ;

o diessere in godimento dei diritti politici;

o di essere dipendente della seguente Amministrazione ;

o di non aver subito condanne penali;

o di non aver procedimenti penali pendenti;

o di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve, come indicato nell'avviso e secondo le modalita
che verranno concordate con il Dirigente Scolastico.



Di essere in possesso del seguente titolo di studio

Rilasciato da: di

Di essere in possesso dei seguenti titoli culturali e professionali, specializzazioni e ogni altra competenza
certificata  utile  agli  effetti  dellincarico  oggetto  di selezione:

Di aver maturato le seguenti esperienze lavorative professionali specifiche (in particolar modo presso le

istituzioni scolastiche):

l/la sottoscritta/o, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice sulla protezione dei dati
personali”, autorizza l'utilizzazione dei dati personali raccolti, che saranno trattati sia manualmente che con

strumenti informatici, esclusivamente e limitatamente all’'ambito della selezione.

Dichiara, ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, di essere consapevole che le dichiarazioni false sono
punite con specifiche sanzioni penali e con la perdita dei benefici eventualmente conseguiti.

Atal fine allega alla presente:

1. Scheda di valutazione dei titoli posseduti e debitamente compilata con I'inserimento del punteggio
dichiarato;

2. Curriculum vitae in formato europeo;

3. Progetto di massima delle attivita da svolgere;

4. Copia fotostatica fronte retro di un valido documento d'identita del sottoscrittore.

Data ............... luogo .......... Firma




ALLEGATO 2 - SCHEDA DI VALUTAZIONE DEITITOLI

N0 AT = o3 [ 0 T

Titoli ed esperienze dichiarati

Punti

PUNTEGGIO

dichiarato dal
candidato

PUNTEGGIO
attribuito dalla
Commissione

Master/Corsi  di  perfezionamento  e/o
specializzazione annuali post-lauream coerent
su tematiche inerenti la funzione richiesta - (2
punti per titolo, fino ad un max di 2).

Max 4 punti

Corsi in ambito informatico (ICDL, EUCIP,
EIPASS, ecc. 5 punti cad.).

Max punti 15

Corsi di aggiornamento / formazione su
tematiche inerentile tecnologie e gli ambienti di
apprendimento: 2 punti per titolo (fino ad un
massimo di 4).

Max 8 punti

Incarichi per attivita formative afferenti alle
tecnolige digitali rivolti al personale docente,
dimostrabili e documentabili, (max 3 incarichi, 4
punti cad.).

Max 12 punti

Precedenti incarichi di Animatore digitale o
figura del team diinnovazione digitale (4 punti
cad.).

Max 32 punti

Precedenti incarichi di collaudatore e
progettista PON, PNSD, STEM, PNRR - ambito
tecnico-digitale e didattico (4 punti per incarico).

Max 16 punti

Precedenti incarichi di tutor, valutatore PON
di ambitotecnico-digitale, didattico e sociale (3
punti per incarico).

Max 6 punti

Presentazione di un progetto formativo sulla
base dei criteri econtenuti indicati nell'Avviso.

Max 7 punti

TOTALE MAX. PUNTI 100

D - Firma del/la candidat
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